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COLECTIVO IDENTIFICADO.

INFORMACION CUANTITATIVA AGREGADA SOBRE
REMUNERACIONES, DESGLOSADA POR ALTOS DIRECTIVOS Y
EMPLEADOS CUYAS ACTIVIDADES INCIDEN DE MANERA IMPORTANTE
EN EL PERFIL DE RIESGO DE LA ENTIDAD.

REMUNERACION 2020 (miles de euros)

COLECTIVO Remuneraci_c’?n Remunergcién PrevisiF’)n l\_l°_de_
fija Variable social [beneficiarios *
ADMINISTRADORES NO EJECUTIVOS 78 -~ -- 5
ADMINISTRADORES EJECUTIVOS 0 0 0 0
ALTOS DIRECTIVOS 222 48 0 1
RESTO EMPLEADOS IDENTIFICADOS 1.099 105 0 10

Retribucion variable en sentido prudencial.

En aplicacion del marco normativo prudencial y del principio de proporcionalidad
previsto en el mismo, una parte de los elementos retributivos indicados en el cuadro
anterior quedan sujetos a diferimiento, liquidacion en instrumentos y a mecanismos de
ajuste ex post al riesgo, que permiten la reduccion de importes diferidos pendientes de
liquidacién (clausula malus) o la recuperacion de importes ya satisfechos (clausula
clawback) en caso de apreciarse un comportamiento negativo de los resultados de la
Entidad, sus ratios de capital u otros pardmetros previstos de la citada normativa y la
politica retributiva interna. Quedarian afectados por estas restricciones una parte de los
153 miles de euros de retribucion variable devengada en 2020.

Con arreglo a estas consideraciones, los 153 miles de euros de retribucion variable en
sentido prudencial, quedarian distribuidos de la siguiente forma:

| RETRIB. VARIABLE DEVENGADA| Metalico | Instrumentos No diferida Diferida
ADMINISTRADORES EJECUTIVOS 0 0 0 0

ALTOS DIRECTIVOS 24 24 29 19

RESTO EMPLEADOS IDENTIFICADOS 105 0 105 0

Durante el ejercicio 2020, no se ha devengado por parte de los miembros del colectivo
identificado ningun importe en concepto de indemnizacién. Tampoco ha habido ningun
caso en el que la remuneracion total haya alcanzado o superado individualmente los
1.000 miles de euros.

* El Consejo de Administracion de CajaSur Banco S.A.U. estaba formado a cierre de 2020 por 8
miembros, uno de ellos con funciones ejecutivas (el Consejero Delegado) y el resto sin funciones
ejecutivas. Sin perjuicio de lo anterior, la informacion sobre remuneraciones relativa a administradores
ejecutivos del Banco, recoge las remuneraciones percibidas por las personas que han formado parte del
Consejo de Administracion de Cajasur Banco S.A.U. a lo largo de 2020. Entre los miembros sin
funciones ejecutivas, Unicamente 5, de caracter independiente, percibieron remuneracion en 2020 por el
gjercicio de sus funciones en los 6rganos de gobierno (dietas por la asistencia a las sesiones de los
organos de gobierno).
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